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Premesso

che in data 07/11/2022, mediante avviso interno, & stata attivata la procedura di valutazione comparata finalizzata
all’assegnazione di un incarico provvisorio, ai sensi dell’art. 22 del C.C.N.L. dell’Area Sanita - triennio 2016-2018, di
sostituzione temporanea della direzione della Unita Operativa Complessa di “Dermatologia”— Presidio “San Marco”;

che P’avviso interno & stato pubblicato sul sito web aziendale in data 07/11/2022, con scadenza dei termini per la
presentazione delle domande di partecipazione al 14/11/2022;

che con deliberazione n. 2586 del 28/11/2022, modificata con deliberazione n. 291 del 06/02/2023, ¢ stata nominata la
Commissione di valutazione della procedura per il conferimento di un incarico provvisorio di sostituzione temporanea della
direzione della Unita Operativa Complessa di “Dermatologia”— Presidio “San Marco™.

Considerato che nell’ambito della propria autonomia e responsabilita, per come riconosciuta dal D.Lgs. n. 502/1992, la
Direzione Generale di questa Azienda ha avviato con la pubblicazione dell’avviso interno I’iter di conferimento dell’incarico
di sostituzione di Direttore della Struttura in oggetto riportata, ai sensi del vigente art. 22 C.C.N.L. 2016-2018 Area Sanita.

Visto
Iart. 22, comma 2, lett. a) e b) e comma 3 del C.C.N.L. 2016-2018 dell’ Area Sanita, che disciplina i criteri e le modalita di
conferimento dell’incarico in questione;

il comma 4 del predetto art. 22 del C.C.N.L. che prevede testualmente “Nel caso che I’assenza del direttore di Dipartimento,
del dirigente con incarico di direzione di struttura complessa e del dirigente con incarico di direzione di strutture semplici
a valenza dipartimentale o distrettuale, ed in cui il massimo livello dirigenziale sia rappresentato dall’incarico di struttura
semplice sia determinata dalla cessazione del rapporto di lavoro del dirigente interessato la sostituzione avviene con atto
motivato del Direttore Generale secondo i principi del comma 2 integrati dalla valutazione comparata del curriculum
formativo e professionale prodotto dei dirigenti interessati ed é consentita per il tempo strettamente necessario ad espletare
le procedure di cui ai D.P.R. 483 e 484/1997 ovvero dell’art. 17 bis del D. Lgs. 502/1992. In tal caso puc durare nove mesi,
prorogabili fino ad altri nove”;

il Regolamento aziendale per I’affidamento, valutazione e revoca degli incarichi della Dirigenza Medica, Samtana
Veterinaria e delle Professioni sanitarie, adottato con deliberazione n. 1468 del 30/07/2021.

Dato atto

che per la procedura di selezione de qua & pervenuta al protocollo generale entro i termini previsti una domanda di
partecipazione;

che la Commissione di valutazione si & riunita in data 9 febbraio 2023 ed ha redatto il relativo verbale attestante i lavori
svolti.

Atteso che la Commissione, completate le operazioni di valutazione del Curriculum formativo e professionale del candidato
e della documentazione a corredo della domanda di partecipazione, ha trasmesso al Direttore Generale, giusta nota prot. n.
8122 del 09/02/2023, il verbale e la proposta con il nominativo del candidato risultato idoneo.

Dato atto della formale volontd manifestata dal Direttore Generale con I’annotazione in calce alla sopra richiamata nota
prot. n. 8122 del 09/02/2023 di voler conferire I’incarico di sostituzione temporanea di direzione della Unita Operativa
Complessa di “Dermatologia”— Presidio “San Marco” al Prof. Rocco De Pasquale a decorrere dal 16/02/2023.

Ritenuto, pertanto, sulla base di quanto sopra specificato di poter proporre il conferimento dell’incarico provvisorio, ai sensi
dell’art. 22 del C.C.N.L. dell’Area Sanitd - triennio 2016-2018, di sostituzione temporanea della direzione della Unita
Operativa Complessa di “Dermatologia”—~ Presidio “San Marco” al Prof. Rocco De Pasquale.

Preso atto della proposta come avanzata dal Direttore della U.O.C. proponente che, con la propria sottoscrizione, ne attesta
la regolarita formale e la legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.
DELIBERA

Per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono integralmente trascritti:

- Prendere atto dei lavori svolti dalla Commissione, nominata giusta deliberazione n. 2586 del 28/11/2022, modificata
con deliberazione n. 291 del 06/02/2023, per la selezione concernente il conferimento dell’incarico provvisorio, ai sensi
dell’art. 22 del C.C.N.L. dell’ Area Sanita - triennio 2016-2018, di sostituzione temporanea della direzione della Unita
Operativa Complessa di “Dermatologia”— Presidio “San Marco”.

- Conferire I’incarico provvisorio di sostituzione temporanea della direzione della Unitd Operativa Complessa di



“Dermatologia”— Presidio “San Marco” al Prof. Rocco De Pasquale, fissando la decorrenza dal 16/02/2023 e la durata
in mesi nove prorogabili per altri nove.

- Imputare il costo complessivo relativo all’indennita prevista dal vigente C.C.N.L. & di € 5.400,00 al C.E. 30111609 per
I’anno 2023.

- Disporre che I'U.O.C. Performance, Sviluppo aziendale e Rapporti con IUniversita provveda alla predisposizione degli
adempimenti consequenziali.

- Trasmettere il presente atto, a cura della U.O.C. proponente, all’interessato, alla U.O.C. Controllo di Gestione e Sistemi
Informativi Aziendali, alla U.O.C. Settore Risorse Umane ed alla Direzione Medica del Presidio “San Marco”.
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